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KATA PENGANTAR

Rencana Kinerja (Renja) / RKT Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Langkat disusun dalam rangka menganalisa dan pengambilan
keputusan kedepan untuk menetapkan tingkat kinerja yang diinginkan dimasa
yang akan datang. Pengukuran Kinerja Pemerintah yang penyusunannya
dilakukan untuk memenuhi ketentuan INPRES Nomor. 7 Tahun 1999, tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Dengan tersusunnya Rencana Kinerja ini diharapkan dapat
menggambarkan pencapaian kinerja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Langkat Tahun 2018 sebagai bahan penilaian bagi Instansi berwenang
terutama dalam rangka peningkatan kjinerja untuk pelaksanaan kegiatan pada

tahun yang akan datang.
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PENDAHULUAN

PENGERTIAN

Perencanaan Kinerja adalah aktivitas analisis dan pengambilan
keputusan didepan untuk menetapkan tingkat kerja Tahunan yang
diinginkan dimasa yang akan datang. Sehingga pada pokoknya
perencanaan kerja Tahunan adalah penetapan tingkat pencapaian kerja
Tahunan yang dinyatakan dengan ukuran kerja Tahunan atau indikator kerja
Tahunan dalam rangka mencapai sasaran atau target yang telah ditetapkan.

Perencanaan kerja Tahunan merupakan bagian dari teknik dan
fungsi manajemen untuk peningkatan kerja Tahunan yang mengutamakan
daya analisis yang tajam guna menentukan target yang realistis. Sehingga
strategi dan langkah-langkah terinci kegiatan yang terkoordinasi dalam
mencapai sasaran dapat dirumuskan dalam perencanaan operasional
jangka pendek yang lebih tajam. Hal inilah yang cukup penting mengingat
rencana stratejik hanya memuat hal-hal yang bersifat stratejik jangka
menengah dan jangka panjang dan tidak sampai merinci secara detail

kegiatan operasional sehari-hari.

KEDUDUKAN.

Rencana Kerja Tahunan Dinas pemuda dan Olahraga Kabupaten
Langkat merupakan dokumen perencanaan yang tidak terpisahkan dari
sitem perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat, dan
menjadi pedoman bagi aparat Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Langkat dalam melaksanakan aktivitas atau kegiatannya, sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Langkat yaitu
menyusun rencana pelaksanaan kebijakan, mengkoordinasikan dan
mengendalikan pelaksanaan tugas-tugas dan kewenangan dibidang
pemuda dan olahraga, menyelenggarakan koordinasi dan kerjasama
kemitraan dengan pihak terkait dalam pembinaan dan pengembangan
kepemudaan dan keolahragaan.



C. TUJUAN.

Adapun Perencanaan Kerja Tahunan merupakan tahap penting
dalam melaksanakan kegiatan yang akan menuntun manajemen dan
seluruh anggota organisasi pada pencapaian kerja Tahunan yang
diinginkan.

Dengan berdasarkan Rencana kerja Tahunan yang baik maka
pelaksanaan Kegiatan juga dapat dipantau tingkat pencapaiannya lebih
optimal dan dapat terlihat kemungkinan-kemungkinan untuk meningkatkan
dan memacu pencapaian tujuan dan sasaran organisasi secara lebih cepat.

Untuk tujuan akuntabilitas Rencana kerja Tahunan ini, perencanaan
kerja Tahunan diharapkan dapat digunakan sebagai alat untuk mengecek
apakah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat dapat
melaksanakan pendelegasian wewenang dan pelaksanaan tugas yang
dibebankan oleh Bupati Langkat dan mengukur seberapa baik pencapaian
target-target yang telah ditetapkan dengan cara dan metode yang lebih

efisien.

Disamping tujuan diatas Rencana kerja Tahunan diharapkan dapat

dimanfaatkan untuk:

1. Menghubungkan perencanaan stratejik, rencana tindakan maupun
perencanaan operasional yang terinci.

2. Menajamkan dan mengoperasionalkan rangkaian perencanaan sampai
Penganggaran
Memudahkan melakukan pengukuran kerja Tahunan
Memudahkan proses monitoring dan evaluasi kinerja, melancarkan
mekanisme umpan balik bagi peningkatan kerja Tahunan

5. Memudahkan dalam menetapkan beban atau target pada unit kerja

D. SISTEMATIKA PENULISAN.

Rencana Kerja Tahunan Tahun 2018 Dinas Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Langkat disusun dengan sistematika, sebagai berikut :

Ikhtisar Eksklusif:
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Bab Il

Bab IlI

Pendahuluan, menguraikan tentang pengertian, kedudukan

dan tujuan penyusunan Rencana Kinerja.

a. Perencanaan Stratejik, menguraikan tentang Visi, Misi
Tujuan dan Sasaran Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Langkat.

b. Rencana Kerja Tahunan, menguraikan tentang indikator
keberhasilan pencapaian sasaran tahun 2017 dan
rencana perolehan sumber data indikator Kkerja
Tahunan.

Penutup.
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A. RENCANA STRATEGIK

PERNYATAAN VISI

Visi merupakan cara pandang jauh ke depan yang merefleksikan cita-
cita, yakni keadaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat
dimasa depan dan sekaligus menentukan arah kebijakan dan perencanaan
institusi ini. Karena Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat

merupakan bagian integral dari Pemerintah Kabupaten Langkat.

Visi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat :

TERWUJUDNYA PEMUDA DAN MASYARAKAT OLAHRAGA YANG
BERSATU, MAJU, SEJAHTERA DAN MANDIRI

Agar tidak menimbulkan persepsi yang berbeda bagi semua pihak
yang berkepentingan dengan kegiatan, maka perlu dijelaskan makna dari

kalimat visi diatas, sebagai berikut :

a. Terwujudnya Pemuda dan Masyarakat Olahraga yang Bersatu

Bersatu merupakan sikap mental yang diharapkan melekat dan
berkembang pada pemuda dan masyarakat Kabupaten Langkat. Pada
sikap bersatu terkandung makna positif seperti kejujuran, berani adil dan
bertanggung jawab. Dengan adanya hal-hal tersebut diharapkan
pemuda dan masyarakat olahraga Kabupaten Langkat dimasa depan
memiliki sikap mental yang menjunjung tinggi norma-norma dan

peraturan yang ada dengan sportif dan penuh kesadaran.

b. Tewujudnya Pemuda dan Masyarakat Olahraga Yang Maju.

Pemuda dan Masyarakat olahraga Kabupaten Langkat yang ingin maju

adalah pemuda dan masyarakat olahraga yang berkembang dengan




secara proaktif menyikapi perubahan tuntutan-tuntutan yang berasal dari
dalam maupun dari luar masyarakat Kabupaten Langkat.

Pada konsep ini terkandung adanya kemampuan pemuda dan
masyarakat olahraga untuk mengatasi keterbatasan-keterbatasan dan
kendala-kendala yang ada secara kreatif, inovatif dan produktif termasuk
dalam hal penanggulangan kenakalan remaja dan narkoba sehingga
pada akhirya dapat sejahtera dengan bertumpu pada Kemauan menuju
Kejayaan.

c. Terwujudnya Masyarakat Pemuda dan Olahraga yang Sejahtera dan
Mandiri.
Komponen pernyataan Visi diatas bermakna masyarakat pemuda,
olahraga yang terpenuhinya kebutuhan secara lahir dan bathin
berdasarkan keperluan baik individu maupun kelompok, sehingga pada
akhirnya membawa kejayaan pemuda dan olahraga pada even-even

dalam skala regional, nasional bahkan internasional.
PERNYATAAN MISI

Untuk mewujudkan visi tersebut, dirumuskan misi yang
menggambarkan amanah apa yang harus dituntaskan oleh organisasi, agar
tujuan organisasi dapat terlaksana dan berhasil sesuai dengan visi yang
ditetapkan.

Dengan adanya Misi diharapkan seluruh pegawai dan pihak-pihak
lain yang berkepentingan dapat mengenal Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Langkat dan mengetahui peran dan program-program serta hasil

yang akan diperoleh dimasa yang akan datang.

Misi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat :

1. Mendorong pengembangan seluruh potensi dan partisipasi pemuda
2. Mendorong pembinaan dan pengembangan aktifitas olahraga.

3 Mendorong pengembangan prasarana dan sarana pemuda dan
olahraga.




4. Mendorong pengembangan kwalitas SDM.

TUJUAN

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan

Misi dan merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam

jangka waktu 1 tahun harus konsisten dengan tugas dan fungsinya secara

kolektif untuk menggambarkan arah stratejik organisasi dan perbaikan-

perbaikan yang ingin diciptakan.

Tujuan Dinas Pemuda dan Olahraga kabupaten Langkat tidak

terlepas dari Rencana Stratejik (Kegiatan) Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Langkat Tahun 2014 s/d 2019 diuraikan sebagai berikut :

Misi Pertama

Tujuan

Misi Kedua

Tujuan

Misi Ketiga

Tujuan

Misi Keempat

Mendorong pengembangan seluruh potensi dan
partisipasi pemuda.

Menumbuh kembangkan seluruh potensi pemuda
untuk meningkatkan kualitas, kemandirian dan
profesionalisme, serta partisipasinya dalam kegiatan

pembangunan.

Mendorong pembinaan dan pengembangan aktifitas
olahraga.

Meningkatkan kualitas dan potensi Atlit serta
pengembangan minat terhadap olahraga secara

luas kepada masyarakat.

Mendorong pengembangan prasarana dan sarana
pemuda dan olahraga.
Meningkatkan mutu dan ketersedian Sarana dan

Prasarana Pemuda dan Olahraga.

Mendorong pengembangan kualitas Sumber Daya

Manusia.




Tujuan

SASARAN

Meningkatkan Sumber Daya aparatur Pemuda dan

masyarakat olahraga.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan secara terukur yang akan

dicapai secara nyata dalam jangka waktu tahunan, smesteran atau bulanan.

Fokus utama sasaran adalah tindakan alokasi, distribusi dan pemanfaatan

sumberdaya yang mengarah pada hasil nyata.

Untuk tahun 2018, sasaran program kerja dan kegiatan yang ditetapkan

adalah sebagai berikut :

Sasaran 1
Sasaran 2

Sasaran 3

Sasaran 4

Sasaran 5

: Terselenggaranya pelayanan administrasi perkantoran.
: Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur.

: Meningkatnya peran aktif pemuda dalam kegiatan HBN

dan fasilitas Bhakti Sosial Kepemudaan.

: Meningkatnya prestasi atlit olahraga dan tumbuh

berkembangnya budaya berolahraga di tengah-tengah
masyarakat.
Meningkatnya Sarana dan Prasarana Pemuda dan

Olahraga

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan maka

langkah selanjutnya adalah menetapkan bagaimana tujuan yang sudah

ditetapkan dapat tercapai. Langkah-langlah dan aturan-aturan yang

dijadikan sebagai suatu cara untuk mencapai sasaran adalah :

a. Kebijakan.

Kebijakan merupakan pedoman dalam melaksanakan

kegiatan-kegiatan yang ada pada Dinas Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Langkat yang merupakan tindak lanjut untuk pencapaian

tujuan dan sasaran serta kondisi-kondisi yang dapat mendukung

implementasi keputusan yang ditetapkan.

Kebijakan yang diambil oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Langkat Tahun 2018 yang digunakan sebagai pedoman palaksanaan

kegiatan-kegiatan operasional adalah sebagai berikut :



1. Kebijakan bidang pengembangan kepemudaan.

2. Kebijakan bidang keolahragaan.

3. Kebijakan bidang pengembangan Sumber Daya Manusia
Prasarana dan Sarana Pemuda dan Olahraga.

Program-program Strategis.

Program merupakan proses penentuan jumlah dan jenis sumber
daya yang diperlukan dalam pelaksanaan suatu rencana kegiatan
serta berdasarkan perhitungan yang realistis terhadap kemampuan
daerah. Program terdiri dari berbagai sub program yang akan

dilaksanakan untuk mencapai sasaran yang ditetapkan.

Program-program Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat
Tahun 2018, adalah sebagai berikut :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Kapaitas Sumber Daya Aparatur

S R A

Program Peringatan Hari Besar Nasional, Keagamaan dan

Momen khusus tertentu.

o

Program peningkatan Peran Serta Kepemudaan.
7. Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga.

8. Program peningkatan Sarana dan Prasarana Olahraga.
Pengorganisasian Pelaksanaan Program

Agar pelaksanaan Program/kegiatan strategi dapat berjalan
dengan baik dan teratur, perlu diatur dengan pengorganisasian
pelaksanaan program/kegiatan strategi tersebut.

Jumlah personil di Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat
sebanyak 39 orang dengan rincian 22 orang PNS dan 17 orang
Tenaga Harian lepas, dipimpin oleh Seorang Kepala Dinas (Eselon
II.b ) dengan membawahi 1 orang Sekretaris ( Eselon lll.a ) dan 3
orang Kepala Bidang (masing-masing Eselon lll.b ), rincian struktur

organisasi sebagai berikut :

1. Kepala Dinas (1 orang)



2. Sekretaris (1 orang)
a. Sub. Bagian Umum ( 1 orang)
b. Sub. Bagian Keuangan ( 1 orang )

c. Staf sebanyak 5 orang

3. Kepala Bidang Bina Kepemudaan ( 1 orang )
a. Seksi Pengembangan Program Anak, Remaja dan
Kepemudaan (1 orang)
b. Seksi Produktivitas dan Lembaga kepemudaan ( 1 orang )

c. Staf sebanyak 1 orang

4. Kepala Bidang Bina Keolahragaan (1 orang )
a. Seksi Pemberdayaan Olahraga Prestasi ( 1 orang )
b. Seksi Olahraga Kemasyarakatan dan Organisasi
Keolahragaan (1 orang)

c. Staf sebanyak 1 orang.

5. Kepala Bidang Program Sarana dan Prasara (1 orang)
a. Seksi Prasarana dan Sarana (1 orang)
b. Seksi Program, Monitoring dan Evaluasi ( 1 orang )

c. Staf sebanyak 2 orang

6. Tenaga Harian Lepas sebanyak 17 orang.

B. RENCANA KINERJA TAHUNAN

INDIKATOR KEBERHASILAN SASARAN TAHUN 2018.

Untuk dapat mengetahui dan mengukur keberhasilan pencapaian
sasaran yang telah ditetapkan, harus dirumuskan indikator-indikator yang

menjadi tolok ukur keberhasilan.

Penetapan Indikator tersebut diperlukan sebagai pedoman dan
alat untuk mengukur keberhasilan pencapaian sasaran melalui strategis
yang telah dipilih. Indikator tersebut harus memiliki besaran target yang



akan dicapai. Realisasi pencapaian target indikator digunakan sebagai

bahan pertanggungjawaban kerja Tahunan pencapaian sasaran dan

sebagai

bahan perbaikan maupun peningkatan pelaksanaan strategi

pencapaian sasaran yang telah terpilih.

Adapun Rencana Kinerja Tahunan Dinas Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Langkat pada Tahun 2018 meliputi :

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.

1. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik.
Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

h w DN

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

© N o O

Penyediaan Jasa Administrasi Umum

Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

1. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor.

2. Pemeliharaan rutin / berkala gedung Kantor

3. Pemeliharaan Rutin / Berkala Kenderaan Dinas/Operasional.
4

. Pemeliharaan rutin / berkala Peralatan gedung Kantor

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

1. Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya

Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur

1. Pendidikan dan Pelatihan Formal

Pogram Peringatan/Perayaan Hari Besar Nasional, dan Momen
Khusus Tertentu yang berkaitan dengan Kepemudaan dan
Keolahragaan.

1. Peringatan Hari Olah Raga Nasional.
2. Peringatan Hari Kebangkitan Nasional.

3. Peringatan Hari Sumpah Pemuda.



V1. Program Peningkatan Peran Serta Kepemudaan

1. Fasilitasi Aksi Bhakti Sosial Kepemudaan (BPAP)
2. Pembinaan Pemuda Pelopor Keamanan Lingkungan
3. Seleksi dan Pembentukan PASKIBRAKA

VIl.  Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga.
1. Pembibitan dan Pembinaan Olahragawan Berbakati
2. Peningkatan Kesegaran Jasmani dan Rekreasi
3. Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga
4. Pemberian Penghargaan Bagi Insan Olahraga Yang Bededikasi

dan Berprestasi (Tali Kasih)

VIIl. Program Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
Olahraga.
1. Peningkatan Pembangunan Sarana Olahraga

2. Pemeliharaan Rutin/berkala sarana dan prasarana olahraga.

RENCANA PEROLEHAN SUMBER DATA INDIKATOR KERJA
TAHUNAN.

Untuk dapat menilai keberhasilan sasaran Tahun 2018 dan
kegiatan Tahun 2018 diperlukan sistem pengumpulan data indikator
kenerja yang baik.

Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat telah membagi
tanggung jawab pengumpulan data kerja Tahunan berdasarkan tugas
pokok dan fungsi Sekretaris dan bidang-bidang sesuai dengan struktur

organisasi yang ada

Rincian tanggung jawab pengumpulan data kerja Tahunan dapat

dilihat sebagai berikut :

NO INDIKATOR SASARAN PENANGGUNG JAWAB

1. | Meningkatnya pelayanan Sekretaris, Kabid. Bina




administrasi perkantoran yang | Kepemudaan, Kabid. Bina
cepat dan tepat sasaran. Keolahragaan, Kabid. Program,
Sarana dan Prasarana.

2. | Meningkatnya aktifitas pemuda
untuk mengembangkan
kreatifitas serta berpartisipasi
aktif dalam kegiatan
pembangunan kepemudaan.

Kepala Bidang Bina Kepemudaan

3. | Meningkatnya jumlah atlit yang
mendapat
penghargaan/meraih juara
dalam even olahraga Daerah
maupun Nasional

Kepala Bidang Bina
Keolahragaan/Kabid Program
Prasarana dan Sarana

Kepala Bidang Bina
Keolahragaan/Kabid. Program
Prasarana dan Sarana

4. | Meningkatnya budaya
berolahraga ditengah-tengah

masyarakat

5. | Terpenuhinya Sarana dan Kepala Bidang Program Sarana
Prasarana Olahraga sesuai dan Prasarana Olahraga
standart.

6. | Tersedianya data Sarana dan | Kepala Bidang Program Sarana
Prasarana yang akurat dan Prasarana

INDIKATOR KEBERHASILAN PROGRAM / KEGIATAN TAHUN 2018.

Untuk mengetahui dan mengukur keberhasilan pencapaian
kegiatan yang telah ditetapkan, harus dirumuskan indikator-indikator

yang menjadi tolok ukur keberhasilan.

Penetapan indikator tersebut diperlukan sebagai pedoman dan
kegiatan digunakan sebagai bahan pertanggung jawaban kerja Tahunan
pencapaian kegiatan dan sebagai bahan perbaikan maupun peningkatan

pelaksanaan strategi pencapaian yang telah terpilih.

Berikut ini adalah indikator sasaran pencapaian kegiatan
tahunan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Langkat Tahun
2018;

PENANGGUNG




NO

SASARAN

INDIKATOR
KEBERHASILAN

JAWAB
PEROLEHAN
DATA INDIKATOR
KEBERHASILAN

1 | Terlaksananya Tersedianya dan Sekretaris, Kabid.
pelayanan dibidang terpenuhinya Bina Kepemudaan,
administrasi komponen Kabid. Bina
perkantoran yang Administrasi untuk Keolahragaan,
cepat dan tepat. kelancaran kegiatan Kabid. Program,

kantor. Sarana dan
Prasarana.

2 | Tersedianya Sarana Tersedianya dan Sekretaris, Kabid.
dan Prasarana terpeliharanya Sarana | Bina Kepemudaan,
Apratur. dan Prasarana Kabid. Bina

Aparatur. Keolahragaan,
Kabid. Program,
Sarana dan
Prasarana.

3 | Terbinanya pemuda Pemuda yang terampil | Kabid Bina
yang handal, kratif, dan mampu berwira Kepemudaan.
terampil, mandiri dan | usaha.
mampu berwira usaha

4 | Meningkatnya peran 1. Terlaksananya Kepala Bidang bina
aktif pemuda dalam kegiatan Kepemudaan, Kabid
kegiatan Hari Besar peringatan hari Bina Keolahragaan.
Nasional dan fasilitasi besar nasional
Bhakti Sosial pemuda.

2. Terlaksananya
kegiatan pasilitasi
bakti sosial
pemuda.

5. | Terlaksananya Jumlah atlit Kepala bidang Bina
pembinaan dan berprestasi dan Keolahragaan.
pemasyarakatan tumbuh
olahraga.. berkembangnya

budaya berolahraga di

masyarakat.

6. | Terlaksananya Terpenuhinya Sarana | Kabid Program
Pengadaan Sarana Olahraga prestasi dan | Sarana dan
Olahraga . Senam SKJ di Prasarana

Kecamatan.

7. | Terwujudnya Jumlah sarana dan Kabid Program

kerjasama kemitraan

prasarana olahraga

Sarana dan




antara pemerinyah
dengan masyarakat
dunia usaha untuk
pengembangan
sarana dan prasarana
olahraga.

yang memenubhi
standart.

Prasana Olahraga.

Terlaksananya
pengumpulan Data
Sarana dan
Prasarana Olahraga.

Tersedianya Data
Sarana dan Prasarana
Olahraga yang akurat.

Kabid Program
Sarana dan
Prasana
Olahraga.
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PENUTUP

Rencana Kerja ini adalah merupakan dokumen dan uraian kegiatan
tahunan yang dilaksanakan pada tahun berjalan, yang berisikan target-
target yang diinginkan oleh Organisasi.

Demikian juga dengan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Langkat ditetapkan dengan tujuan sebagai pedoman dalam
pelaksanaan atas program kegiatan Tahun 2018 demi mencapai Visi

dan Misi yang telah ditetapkan.

Banyak kekurangan-kekurangan dalam penetapan Rencana Kerja
ini, namun didalam pelaksanaanya diharapkan saran dan masukan
untuk terwujudnya perbaikan dan menambah kesempurnaan
Perancanaan Kerja Tahunan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten

Langkat.




